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RESOLUCIÓN No. GAR-24-2022 

Julio 29 de 2022 

 

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño 

Laboral de los Servidores Públicos de Libre Nombramiento y Remoción del 

Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – CPIQ” 

 

El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – CPIQ- en uso de 

las facultades que le otorga el literales a) del Art. 14 de la Ley 18 de 1976 y 

el literal a) del Art. 11 del Decreto 371 de 1982 y  

 

CONSIDERANDO 

 

 

1. Que según lo contemplado en el artículo 38 de la Ley 909 de 2004, 

el desempeño laboral de los empleados de carrera administrativa 

deberá ser evaluado y calificado con base en parámetros 

previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio 

objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento 

de las metas institucionales.  

 

2. Que el artículo 39 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Los empleados 

que sean responsables de evaluar el desempeño laboral del 

personal, entre quienes, en todo caso, habrá un funcionario de 

libre nombramiento y remoción, deberán hacerlo siguiendo la 

metodología contenida en el instrumento y en los términos que 

señale el reglamento que para el efecto se expida”. 

 

3.  Que el artículo 40 establece que: “Es responsabilidad del jefe de 

cada organismo la adopción del sistema de evaluación acorde 

con los criterios legalmente establecidos”. Que mediante el 

Acuerdo No. CNSC - 2018100000617 del 10 de octubre de 2018, la 

Comisión Nacional del Servicio Civil estableció el Sistema Tipo de 

Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos, 
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que rige a partir del 1 de febrero de 2019 y deroga el Acuerdo 565 

de 2016 de la CNSC. 

 

4. Que según lo contemplado en el artículo 78 del Decreto 1227 de 

2005, el desempeño laboral de los empleados de libre 

nombramiento y remoción de Gerencia Pública, se efectuará de 

acuerdo con el sistema de evaluación de gestión prevista en el 

presente decreto. Los demás empleados de libre nombramiento y 

remoción serán evaluados con los criterios y los instrumentos que se 

aplican en la entidad para los empleados de carrera. El 

desempeño laboral de los empleados de libre nombramiento y 

remoción de Gerencia Pública, se efectuará de acuerdo con el 

sistema de evaluación de gestión prevista en el presente decreto. 

Los demás empleados de libre nombramiento y remoción serán 

evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la 

entidad para los empleados de carrera. 

 

5. Que el Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – 

CPIQ, implementó la Guía para la Evaluación del Desempeño 

Laboral A-GAR-GTH-EDL-G-04 del 18 de noviembre de 2021. 

 

6. Que la CNSC, a partir del 2019 y en concordancia con el artículo 

22 del Acuerdo 617 de 2018, puso a disposición de las entidades el 

aplicativo EDL-APP, con el objetivo de contar con un sistema de 

información ágil y oportuno para todos los jefes de personal y 

evaluadores, que les permita llevar un control eficiente del proceso 

de EDL. 

 

 

Que, en mérito de lo expuesto 
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RESUELVE 

 

 

ARTÍCULO 1. ADOPCIÓN. Adoptar en el Consejo Profesional de Ingeniería 

Química de Colombia – CPIQ, el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño 

Laboral para los Empleados Públicos de Libre Nombramiento y Remoción, 

contenido en el Acuerdo No. CNSC-2018100000617 del 10 de octubre de 

2018 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con el fin de evaluar a los 

servidores públicos. 

 

ARTÍCULO 2. VIGENCIA. El Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño 

Laboral expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 

Acuerdo No, CNSC-2018100000617 del 10 de octubre de 2018, comenzará a 

regir en el Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – CPIQ a 

partir del periodo anual u ordinario de evaluación del desempeño que inicia 

el 01 de febrero de 2022. 

 

La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

Dada en Bogotá D.C., a los veintinueve (29) días del mes de julio del año dos 

mil veintidós (2022). 

 

 
__________________________________ 

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA 

Secretario Ejecutivo – Representante Legal 


